Vedtekter for Skipperenkekassen i Bergen

Skipperenkekassen ble stiftet i dret 1831, den 2. februar. Den forste Direksjonen
bestod av folgende herrer: Kjppmann Hans Dahl, Indrulleringschef og Kommandor
Lund samt forhendveaerende Skipsforer Ole L Boye. Som kasserer ble ansatt Seflmak-
er Johan David Behrens. Bokholder ble Institutt bestyrer Magnus Prois og som revi-
sor ble valgt Kjopmann Gerhard Kramer. Det deltok 45 skipsforere pa stifteisesdagen
og disse md ansees som Kassens Stitiere. Vedtektene revidert siste gang i ar 2002.

Forste kapittel
Alminnelige bestemmelser.

§1.

En hver Sjokaptein (bade mannlig og kvinnelig) av alminnelig god helse, gift eller
ugift og ikke over 50 &r gammel, er berettiget til 4 bli medlem av Skipperenkekassen
(Kassen) i Bergen pa de i § 4 fastsatte naermere bestemmelser. Har Kassens valgte
Direksjon (Kfr. § 9) tvil om sokerens helse, kan der kreves legeattest. Sjokaptein over
50 ar kan bli mediem etter soknad som behandies p& General-forsamlingen.

Som betingelse skal det betales kr. 4.000,- + 10 % arlig rente og rentersrente fra det
ar vedkommende fylte 50 ar.

§2.

Utover Sjokapteiner kan ogsa Bergenske Skipsredere opptaes nar deres alder ikke
overstiger 50 ar, og der fremiegges legeattest for alminnelig god helse. Dog ma
disses antall aldri overstige en tredjedel av det samlede mediemstall.

§3.

Det samme forhold 3 : 1, m& ogsa iakttas ved voteringer pa Generalforsamlinger,
sdledes at Skipsredere som stemmer ikke overstiger en tredjedel av det samlede
stemmetall.

§4.

Et hvert medlem betaler ved inntredelsen felgende:

Alder inntil: 30 ar Kr. 1.000,-
40 ar “ 2.500,-
50 ar “ 4.000,-

Belopet kan deles i to terminer, og for Sjekaptein mellom 40 og 50 ar kan betopet
deles i 4 terminer. Forfall ved termin innbetaling finner sted etter 6 maneder respektiv
12 og 18 maneder etter forste innbetalte belop/inntredelse har funnet sted. Kom-
mer et medlem med restanse med kontingenten i mer enn 12 maneder, skal vedk-
ommende slettes av medlemsrullen med mindre saerlige omstendigheter skulle tale
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for at vedkommende biir staende. Generalforsamlingen treffer avgjorelse om slike
seerlige omstendigheter kan paberopes av medlemmet. Et sdledes slettet medlems
innbetalte innskudd titfaller Kassen.

Skulle medlemmet bortfalle for totalbelopet er innbetalt, skal Kassen avregne og
tilbakeholde gave og pensjonsutbetaling inntil det fulle premie totalbelop er erlagt.
Deretter oppebaerer vedkommende enke/enkemann fulle rettigheter pa linje med de
ovrige enker/enkemenn. Et medlems forpliktelser tit Kassen kan i hvert tilfelle inn-
betales fullt engang for alltid.

Storre kontingent enn ovennevnte belop i den hensikt & fa storre pensjon ennbestemt
i § 12 mottas ikke.

§5.

Ved et medlems dod blir vedkommendes enke/enkemann straks pensjonsbe-
rettiget. Pensjonen blir & beregne fra den dag medlemmet dode, til den naermeste
pafolgende halvars termin dag, pro rata etter det belop som er fastsatt for halvéret,
og videre utbetalinger utbetaies halvars vis, med de begrensninger som fremgar av
§4, fierde avsnitt.

Er dodsdagen ukjent, regnes pensjonen fra den dag vedkommendes lonn elier folket-
rygd oppharte. Den pensjonsberettiget far pensjon til sin dodsdag og pensjonen blir
beregnet prorata ut fra siste halvars fastsatte pensjonsbelop. Den siste pensjonen
utbetales straks ved forevisning av dodsattest.

Inntrer enken/enkemannen i nytt ekteskap bortfaller pensjonen.

§6.

En ugift som inntrer som medlem av Kassen ma meddele til Direksjonen at ved-
kommendes innskudd skjer for vedkommendes eventuelle ektemake eller vedkom-
mendes mor, og i siste tilfelle kun nar hun er enke og over 50 & gammel. Onskes
polisen ved inngatt ekteskap a bli transportert til ektemaken ma dette meddeles sen-
est 6 - seks - maneder etter at ekteskapet er inngétt siik at polisen kan bli pategnet
overensstemmende. Senere krav om transport vil ikke bli etterkommet.

§7.
Dor ektemaken for medlemmet, skal vedkommende veere berettiget til a fortsette
som medlem, sa sant innbetalingen til Kassen er fullfort.

Melding om at enken/enkemannen onsker a fortsett vaere medlem av Kassen, ma
vaere innsendt til Direksjonen innen 1 — ett — ar fra ektemakens dodsdag.

| tilfelle skilsmisse anses ekteskapet a veere oppost nar det er rettsgyldig. En tidligere
ektemake kan fortsatt veere pensjonsberettiget frem til inngaelse av nytt ekteskap
safremt ikke krav om transport er fremkommet til Direksjonen.

Gifter vedkommende medilem seg pa ny, skal polisen transporteres til vedkommen-
des nye ektemake.
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§8.

Kassens hoyeste myndighet er Generalforsamlingen (ordinaer eller ekstraordinzer),
hvor alle voteringer avgjores med simpelt flertall, unntatt ved forandringer av vedtek-
tene hvor 2/3 flertall kreves.

Generalforsamlingen anses for fulltallig, nar foruten Direksjonen sa mange medlem-
mer er til stede at 9 stemmer kan avgis.

Ingen av Direksjonens mediemmer eller andre funksjongerer kan delta i stemme-
givning over sporsmal som angar deres forretningsforsel.

§9.

Mediemmene velger pa Generalforsamlingen en Direksjon som skal bestd av 3 -
tre — personer, hvorav minst 2 — to — skal vaere Sjokapteiner. Disse tre velger selv
sin formann (direktor). Direksjonens formann (direktor) har prokura i samsvar med
Kassens vedtekter. | formannens (direktorens) fravaer har de ovrige medlemmer av
Direksjonen fellesprokura.

Videre velges 3 — tre — suppleanter (hvorav minst to skai veere Sjokapteiner) til Direk-
sjonen, slik at hvert direksjonsmedlem har sin egen suppleant.

Direksjonsmedlemmene fungerer i 3 &r, sdledes at en gar ut av Direksjonen hvert ar.
Enhver funksjonzer kan velges pa ny, men har rett til a frasi seg hvilken som helst
funksjon i like lang tid som han/hun etter vedtektene har fungert som tillitsvalgt. In-
gen direksjonsmedlem kan gjenvelges sammenhengende for mer enn totalt 15 &r.

Pa Generalforsamlingen velges ved alminnelig flertall 2 revisorer eller | statsautorisert
revisor. Eventuell lonn til revisor fastsettes. Revisjonen skal gjennomga regnskapet
og utferdige revisjonsrapport.

§10.

Et hvert medlem som velges til direksjonsmedlem eller suppieant er forpliktet til a
motta valget, med mindre han/hun for sin vegring kan anfore grunner som kan god-
tas av Generalforsamlingen. Likeledes er et hvert mediem forpliktet til & pata seg de
funksjoner som han/hun velges til hvis han/hun ikke har gode grunner for a bii fritatt
fra slike verv i Kassen. Et medlem som har fylt 75 ar er imidlertid fritatt fra & velges
til slike tillitsverv.

§11.

Skulle det vise seg onskelig at noen paragraf’ i disse vedtektene matte forandres eller
gies tillegg, blir forslag innsendt til den arlige generalforsamling. Slikt forslag ma ikke
ga ut pa Kassens tilintetgjorelse eller opphevelse. Om hvorvidt det innsendte forslag
skal antaes eller godtaes eller ikke, blir forst avgjort ved en pafelgende ordinger eller
ekstraordinaer Generalforsamling. Forslag til vedtektsendring ma minst 14 dager for
Generalforsamlingen averteres eller pd annen hensiktsmessig mate kunngjores for
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medlemmene. Der m& minst avgies 12 stemmer i forbindelse med vedtektsendring-
er. Fremlagt skriftlig fullmakt til Direksjonen gjelder som loviig stemme i relasjon til
paragrafene 8, 9 og 11.

Annet Kapittel
Om Enke/enkemannspensjonens storrelse, Direksjonen og Revisjonen.

§12.

Direksjonen skal arlig sammenkalle medlemmene tii Generalforsamling, som skal
avholdes innen utgangen av mars maned. Pa Generalforsamlingen skal Kassens
regnskap sammen med revisjonsrapport og arsrapport fra Direksjonen forelegges
Generalforsamlingen til godkjennelse. Arsrapporten skal inneholde beretning om
hvilke pensjoner som utbetales og hvem som far utbetalt pensjon og eventueile gaver
fra Kassen utover pensjonene. Basert pa forrige ars regnskap, bemyndiger General-
forsamlingen Direksjonen innenfor begrensning av 50 % av forrige ars overskudd, &
fastsette enke/enkemannspensjonens storrelse for det kommende &r. Arspensjonen
for hver enke/enkemann ma ikke overstige kr. 1.500,-. Generalforsamlingen kan vi-
dere bemyndige Direksjonen, innenfor nevnte begrensning av 50 % av forrige ars
overskudd, 4 foreta gaveutdeling til de pensjonsberettigede enker/enkemenn. Slike
gaver skal hvert ar veere gjenstand for revurdering hvor Kassens overskudd, gavens
storrelse og behov hos enkene/enkemennene vurderes. Det resterende minimum
50 % overskudd fra forrige ar, skal tillegges kapitalen i Kassen.

§13.
Direksjonen kan ansette en lonnet regnskapsforer og kasserer og bestemme deres
lonn.

Direksjonen og regnskapsfereren samles etter varsel fra Direksjonens formann (direk-
tor) to ganger arlig, henholdsvis i juni og desember innenfor disse maneders utgang.
| disse moter oppgir kassereren kassabeholdningen som skal utbetales til pensjonis-
tene og ellers Kassens status.

Utenfor disse halvarlige moter har formannen(direktoren) & sammenkalle Direksjonen
sa ofte som nedvendig for Kassens drift.

§14.

Direksjonen bestemmer hvorledes de pengene som tilhorer Kassen skal gjores best
rentebringende, enten ved utldn mot pant i fast eiendom, ved kjop av gode lett
omsettelige verdipapirer, nemlig Norsk Statsobligasjoner. Obligasjoner i Fylke eller
Kommuney.

Videre gies Direksjonen adgang tif & plassere opp til 10 % av Kassens formue i andre
pengemarkedsfond, norske eller utenlandske.
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Nar flere soknader om pantelan foreligger, taes det hensyn til hvilke rekkefolge de
kommer inn. Dog har mediemmer av Kassen fortrinnsrett til ian.

Ingen utlan ma skje uten tilfredstillende sikkerhet. Kan utlan mot pant i eiendommer
ikke finne sted eller innkjop av verdipapirer ikke finnes lonnsomme, innsettes Kas-
sens penger i bank.

§15.

Forsommer noen av Kassens tillitsmenn eller funksjonzaerer 8 mote ved samling, nar
de er innkalt til fastsatt tid, eller uteblir uten a2 melde gyldig forfall, kan de ilegges en
bot av kr. 100,- - ett hundre kroner.

§16.
Direksjonen er berettiget til, i overordentlige tilfeller, & sammenkalle mediemmene til
ekstraordinger Generalforsamling.

§17.
Ved alle forsamlinger i Kassens anliggender fores en protokoll, hvori det forhand-
lende innskrives og undertegnes av Direksjonen.

§18.
Alle Kassens verdipapirer skal undertegnes av hele Direksjonen.
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